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QUINTA EDIZIONE i QUARANTA RITRATTI

I N IZIATIVA CNA— CARLI N O IL MERCOLEDI E IL VENERDI DOPO LA PRIMA FASE,
FARI PUNTATI SULLE AZIENDE A CONTENDERSIIL TITOLO
GUIDATE DA UNDER 40 RESTERANNO 10 FINALISTI

Un team per le aziende
La ProffCreations di Porto Sant’Elpidio

di NICHOLAS ARBUSTI

NEL 2003, dopo alcune esperienze
lavorative nel settore della fotogra-
fia, grafica e stampa, Paolo Marti-
nelli ha scelto di mettersi in gioco.
Nel corso degli anni da un piccolo
studio grafico ha creato un centro
polivalente capace di soddisfare tut-
te le esigenze di comunicazione vi-
siva da parte delle aziende, grazie
anche al supporto del suo team. Lo
studio grafico «ProffCreations» si

trova a Porto Sant’Elpidio, in via
Sicilia 108.
Come giudica I'andamento
dell’attivita?
«Nonostante il momento, negli ulti-
mi tre anni, da quando ci siamo tra-
sferiti nella nuova sede a Porto
Sant’Elpidio, abbiamo riscontrato
una crescita costante sia a livello
aziendale che personale».
Quali sono le peculiarita di
«ProffCreations»?

SORPRESE PER CHI INVIERA PIU COUPON

‘Saranno famosi’: i lettori decreteranno
il giovane imprenditore del’anno

QUEST’ANNO Carlino e Cna vogliono valorizzare gli impren-
ditori emergenti del nostro territorio, associati alla confederazio-
ne. Ogni mercoledi e venerdi, presentiamo aziende condotte da
under 40. Come al solito, i lettori sono i principali protagonisti
perché potranno manifestare la loro preferenza attraverso I’invio
dei coupon (che troveranno tutti i giorni sul giornale) alla reda-
zione del Carlino Fermo. Al termine della prima tornata, reste-
ranno 10 finalisti, ai quali sara data nuovamente la possibilita di
esporre le loro peculiarita e le loro prerogative. LLa successiva vota-
zione, sommata a quella precedente, decretra il giovane imprendi-
tore dell’anno. Sorprese per i lettori che invieranno pitt coupon.

«I nostri punti di forza sono le com-
petenze acquisite in piu di dieci an-
ni di attivita, le tecnologie all’avan-
guardia che ci permettono di man-
tenere all’interno gran parte della
produzione e la diversificazione
del personale nei diversi settori:
grafica e stampa (piccolo e grande
formato), web e social, cartellonisti-
ca e soluzioni espositive, abbiglia-
mento e gadgets».

La sua piu grande soddisfa-

zione professionale?
«Riuscire a gestire tutte le esigenze
dei nostri clienti con serieta, com-
petenza e rapidita.

Come riesce a conciliare vita

privata e attivita lavorativa?
«Essere imprenditore di una picco-
la azienda oggi significa mettere al
primo posto le esigenze della pro-
pria attivita, a discapito a volte di
quelle personali».

Qual é la piu grande difficol-

ta che hariscontrato nell’apri-

re I'attivita?
«La piu grande difficolta per chi
apre una nuova attivita ¢ di trovar-
si di fronte ad una complicata ge-
stione amministrativa ed economi-
ca, alla quale non si & preparati in
maniera adeguatan.

ProffCreation
&

LA SQUADRA Paolo Martinelli insieme allo staff della «ProffCreations»

PAOLO MARTINELLI

«I nostri punti di forza sono
le competenze acquisite

in piu di 10 anni di attivita»

Che ruolo ha avuto la Cna per

la sua attivita?
«Non posso che essere grato alla
Cna, innanzitutto per i loro servizi
a supporto delle aziende; inoltre
tramite I’ingresso in questa ‘fami-
glia’ abbiamo acquisito nuovi clien-
ti e aumentato la nostra visibilita
nel territorio. Il ruolo di presidente
dei giovani imprenditori, che rico-
pro all’interno del Cna da settem-
bre 2013, mi ha permesso di con-
frontarmi con realta imprenditoria-
li nel territorio nazionale».

La sua famiglia I’ha sostenu-

Ita,o ha cercato di dissuader-
a?
«Proprio grazie al sostegno della
mia famiglia, ho trovato a suo tem-
po il coraggio di affrontare questa
avventura. Ad oggi rimane impor-
tante il loro appoggion.
Qual ¢ il consiglio che dareb-
be ad un giovane imprendito-
re_intento ad aprire la pro-
ria attivita?
«Consiglio i giovani imprenditori
di frenare in parte 'entusiasmo ini-
ziale per dare spazio ad un’analisi
economica della propria attivita
nel territorio e valutare al meglio
opportunita, rischi e prospettive di
crescitan.

Come vede il futuro?
«Anche se risulta difficile avere del-
le certezze, rimane costante il no-
stro impegno ad accrescere la pre-
senza dell’azienda nel territorio e
ad incrementare i servizi».
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PROTAGONISTA Alessia Nepi, la titolare del centro linguistico

LANGUAGE & CO. ¢ un centro
linguistico specializzato che offre as-
sistenza e supporto linguistico diver-
sificato e mirato alle esigenze del sin-
golo cliente. Dal settembre del 2011
la scuola di lingue si trova a Porto
San Giorgio, in via Cotechini 114.
Al timone della giovane impresa c’¢
Alessia Nepi, una vulcanica 30enne,
che oltre a gestire al meglio la scuola
si occupa della traduzione di libri
per una casa editrice internazionale.
Come giudica I'andamento
dell’attivita?
«Come per tutte le imprese neonate,
1 primi anni sono i piu duri, perché
sono quelli in cui ti devi far conosce-
re. La scorsa annata ¢ stata la pitl
complicata, il 2015 sembra miglio-
re».
Quali sono le caratteristiche di
Language & Co.?
«Il centro linguistico garantisce una

formazione linguistica dai tre anni
in su, sia per bambini e ragazzi che
per adulti. I corsi di formazione e di
ripetizione linguistica si svolgono
sia singolarmente che in gruppi
composti da un massimo di cinque
persone. Offriamo inoltre servizio
di interpretariato alle aziende che
ne hanno bisogno. Tutti i nostri ser-

ALESSIA NEPI

«Offriamo corsi formativi

e servizio di interpretariato
per le imprese»

vizi linguistici sono tenuti da profes-
sionisti esperti, qualificati e soprat-
tutto madrelingua. Esperienza, com-
petenza e preparazione ci consento-
no di agire in modo adeguato per
soddisfare le esigenze di ognuno».

Come imparare le lingue

in modo facile e divertente
Il centro Language & Co. di Porto San Giorgio

La sua piu grande soddisfazio-

ne professionale?
«Quando la gente, grazie alla forma-
zione che riceve nel centro linguisti-
co, riesce ad ottenere i risultati spera-
ti. La loro gratitudine e il loro entu-
siasmo per quanto appreso Ssono
un’iniezione di fiducia».

Quali sono le difficolta che ha

riscontrato nell’aprire Iattivi-

ta?
«Far capire alla gente che la cono-
scenza delle lingue, in particolare
dell’inglese, & fondamentale e impre-
scindibile in un mondo globalizza-
to come quello attuale».

Come riesce a conciliare vita
_privata e attivita lavorativa?
«E un lavoro che attraverso un’orga-
nizzazione di fondo mi permette
una certa flessibilita. Riesco a conci-

liare bene entrambe le cose».
Che ruolo ha avuto la Cna per
la sua attivita?
«Essendo un membro giovane, non
sono ancora riuscita ad usufruire ap-
pieno dei loro servizi, posso dire che
con me sono stati molto disponibili

e mi hanno aiutato quando ne avevo
necessita.
La sua famiglia I’ha sostenuta
o ha cercato di dissuaderla?
«Mi hanno sempre appoggiato con
convinzione, specialmente mio ma-
rito, che ringrazio pubblicamente».

Come vede il futuro?
«Mi auguro che le cose migliorino

iIResto del Carlino

Vota con il Carlino e la CNA
i giovani imprenditori
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Ritaglia i coupon e inviali a:
IL RESTO DEL CARLINO

LARGO VALENTINI 4 - 63900 FERMO
NON SONO AMMESSE FOTOCOPIE

emergenti del territorio:

in generale in tutto il Paese e che
questa auspicata ripresa si rifletta an-
che nella mia impresa. Il progetto
per il futuro & di restare al passo con
i tempi, trovando il modo di miglio-
rare sempre piu Pofferta formativa
di questo centro linguistico. Il mio
obiettivo ¢ di rendere piacevole lo
studio delle lingue».

UNA SORPRESA
PERILETTORI
CHE INVIERANNO PIU TAGLIANDI




